Cali, 29 de AGOSTO de 2025

Doctor

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

SUBSECRETARIO DE EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL
CIUDAD.

ASUNTO: INFORME DE GESTION - MES: AGOSTO DE 2025

CONTRATO No. 1.130.17.13-10202 de JULIO -2025
CONTRATISTA: OBDULIA VALENCIA RIASCOS
IDENTIFICACION: 66739733

VALOR INICIAL CONTRATO: $5.000.000

VALOR OTRO Sl: $0

VALOR TOTAL CONTRATO: § 5.000.000

FECHA DE INICIO: 23 DE JULIO DE 2025
FECHA DE FINALIZACION: 31 DE AGOSTO DE 2025

INTRODUCCION

El presente documento corresponde al Informe de Gestion de Actividades de la CUOTA No. 2 del
mes de AGOSTO de 2025 por prestacion de servicios apoyo a la gestion No. 1.130.17.13-10202 DE
23 JULIO -2025 y, suscrito entre el Departamento del Valle del Cauca, y OBDULIA VALENCIA
RIASCOS cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DENTRO DEL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE POLITICAS,

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en|

contratacién publica.

1. Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los centros
de Emprendimiento e Innovacién asignado, asi como los demas procesos de la Secretaria

de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Realice apoyo para atender y caracterizar a emprendedores que solicitaron atencion por parte

del centro lo cual permitio registrar 12 emprendedores.
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2. Brindar informacién sobre los Centros de emprendimientos e innovacién asignado

Realice atencion y caracterizacion a emprendedor que llegan al centro empresarial valle INM de
acuerdo a la misionalidad establecida por la secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y

Fomento del Empleo.
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3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Oriente a emprendedore sobre el programa valle INN+ de acuerdo alas necesidades planteadas
por los emprendedores y cierre de la ruta sugerida 18, de acuedos a los servicios resibidos de l1as
diferentes ofertas que tiene el centro empresarial.
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4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos
soportes, asi como la elaboracién de informes segun solicitud del supervisor o coordinador.

Presente avance de informe de la gestion a la coordinadora del centro en el cual se evidenciaron las
solicitudes y atenciones y en el mes de AGOSTO de la siguiente forma.

ACTA DE COMPROMISO

11

ASESORIA

24

CAPACITACION

2

PQR

12
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5. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar

la base de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Digitalice informacién fisica en el drive, de acuerdo como ha sido entregada las evidencias fisicas

por los gestora en los cronogramas habilitado en el correo institucional del centro, para realizar los
reportes e identificar las atenciones del cronograma para el mes de AGOSTO.
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6. Promover los servicios del centro de Emprendimiento e innovacion, apoyar en labores de
capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio. Pitch, evaluacion de

planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

Realice apoyo espacio donde se dictaron 2, Capacitaciones que permitié impactara 12
emprendedores. En los temas de innovacion abierta y contabilidad y finanzas de acuerdo al
cronograma establecido por la coordinacion del centro valle INN Buenaventura de 2025.
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7. Desarrollar actividades de transferencia, recepcién, organizaciéon, clasificacién,
conservacion, custodia, ‘préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de
acuerdo con la normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando

sea requerido por el Supervisor del contrato o Coordinador, asociados a Centro de
Emprendimiento e innovacién asignado.

Realice acomparfiamiento en atencién a los emprendedores por parte de los gestores, Ana Lorelys
Roman en las Asesorias brindadas 24 a 24 emprendedores en los temas de mercadeo,
sostenibilidad ambiental, innovacién abierta y planificacion estratégica.
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8. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos informes y repuestas de tipo rutinario

gue se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos.

Realice y organice los documentos tipo formatos de acuerdo a las directrices impartidas por gestion
documental tanto fisico como digital del mes de AGOSTO.

9. Participar en actividades como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la gobernacion valle del cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y

participar en las mesas trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la
instruccién impartida por el supervisor.



1. El contratista realizo consolidacion y cargue de la informacién en el DRIVE de las
actividades desarrolladas en el mes de AGOSTO para posterior informe de gestion.

10.Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del presente contrato a la plataforma SECOP
Il, informes los cuales deben contar con las respectivas firmas.

Realice el respetivo cargue del informe al Drive habilitado.

11. Las demas que sean asignada por el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento
efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y mision de la entidad.

Apoye visitas técnicas a plataneras beneficiadas del fondo ValleINN+ realizadas por los gestores del
operador UT Valle Emprendedor




Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el dia 29 de AGOSTO de 2025.

& dola Yo

OBDULIA VALENCIA RIASCOS
C.C.66739733

Teléfono: 3217446195

Correo: onduva123@gmail.com



